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Team Ressourcen

- Die Zusammenarbeit ist den einzelnen
TEammify/iedem Wic/»ﬁj

- Fs wird eine lernfrirdernde Mmjeéunj 7esc/m#en

Schule und OfFentlichkeit

Schulleitung und Schulbehiroe

- Die  Schule wird durch eine /orofessione//e
Schulleitung geflibrt

- Der Schulvat versteht sich als sfmfejisc/)es
Fti/»runjsmym

- s wird ein

Lernorganisation und Unterricht

- Die S?c/m/e wird infegrativ geHihrt

- Der Unterricht Wirof? so erfeilt, dass er wirksam ist
- F5 werden wenige aber klare Reje/n au@esfe//%

Werte und Ziele
- Fs herrscht eine angenehme Lernkultur
- Kinder und Angestellte #ihlen sich an der Schule wohl

utes Verhaltnis zwischen
Schule und Elternhaus anjes%reév‘

- Die Qualitat der Schule wird sicher jesv‘e//f primarschulgemeinde

oberblren - sonnental
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Werte und Ziele

Es herrscht eine myene/;me Lernkultur

Die Schule ladt zum Lernen ein

Der Fokus wird auf die Starken gelegt

Die Lehrpersonen bilden sich regelmassig intern und extern weiter
Fehler werden als Lernanstoss aufgenommen

Kinder und /Irfesfe//fe Aihlen sich an der Schule wohl

Es herrscht ein Umgang untereinander, der von Toleranz und Respekt gepragt ist

Alle Beteiligten sollen die Schule als Gemeinschaft erleben

Das soziale Verhalten wird in den Klassen regelmassig thematisiert und gelebt

In der Schule wird die Verantwortung fiir die einzelnen Kinder gemeinsam getragen

Die Fachkompetenzen werden von allen an der Schule Beteiligten genutzt und geschatzt
Die Individualitat von Kindern und Lehrpersonen wird als Chance genutzt

Die Qualitat der Schule wird sicher jesfe//f

2.

Es werden regelmassig einzelne Themen als QE-Prozesse evaluiert

QE-Leitsatze und Leitbild sind fiir Lehrpersonen und Schulrat wegweisend

Alle halten sich an Zielvereinbarungen und setzen diese um

Es werden klare Leistungserwartungen an die Schilerinnen und Schiler gestellt

Die Lehrpersonen unterrichten nach Zielen und tiberpriifen diese nach vereinbarten
Beurteilungskriterien

Lemo»:?misaﬁon und Unterricht

Die Schule wird infejraﬁv jeﬁiﬁrf

Es werden moglichst alle Kinder integriert

Es wird mit innerer Differenzierung gearbeitet

Die Lehrpersonen erhalten bei Problemen Beratung und Unterstiitzung

Fir die Lehrpersonen werden genligend zeitliche, raumliche, finanzielle und personelle
Ressourcen bereitgestellt

Die Schulsozialarbeit wird im Schulhaus mit einbezogen
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Der Unferricht wird so erfeilf, dass er wirksam ist

Die verschiedenen Methoden werden ausgewogen angewendet

Den Kindern werden Erlebnisse durch handelnden Unterricht verschafft

Die Kinder werden in den verschiedenen Wahrnehmungsbereichen angesprochen
Es wird eine lernférdernde Umgebung angeboten

5 werden wenige, aber kare Reje/n au@esfe//%

Die Lehrpersonen fiihren klar und transparent
Die Lehrpersonen anerkennen den Massnahmekatalog als verbindliches Fliihrungsinstrument
Regeln, Rituale und Freiraume werden regelmassig mit der Klasse thematisiert

3. Sc/»u//eifurﬁ und Schulbehirde

Die Schule wird ourch eine ,profcssione//e Scbu//eifwy jeﬁi/;rf

Diese ist partizipativ-demokratisch aufgestellt
Es werden regelmdssige Schulbesuche und Mitarbeitergesprache durchgefiihrt
Mit dem Team werden regelmassig die vereinbarten Ziele (QE-Leitsatze) Uberprift

Der Schulrat versteht sich als sﬁafeyisc/.es ﬁi/.rwysmyan

Die Mitglieder zeigen Interesse an Lehrpersonen, Kindern und Eltern

Das Qualitatskonzept wird regelmassig Gberprift und hilft mit, die hohen Anspriiche
umzusetzen

Die Entscheide werden kollegial vertreten

Das Team wird altersdurchmischt zusammengesetzt

Team

Die Zusammenarbeit ist den einzelnen Eammify/iedem Mc/ﬁ?

Gemeinsame Team- und klasseniibergreifende Anladsse fordern das
Zusammengehorigkeitsgefiihl

Es werden gemeinsam Themen bearbeitet, Ideen ausgetauscht und die vorhandenen
Ressourcen untereinander zur Verfligung gestellt
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Es werden Zeitgefdasse geschaffen, welche gegenseitige Gesprache ermoglichen

5. Ressourcen (Infrastruktur, Personal, Finanzen)

5 wird eine lernfiirdernde Moﬁeéury 7esc/m#en

Der Schulrat unterstiitzt eine moderne, zeitgemasse Infrastruktur

Es wird Raum geschaffen, in dem die Kinder selbstandig ihr Lernen vertiefen kénnen (z.B.
Fuchsbau, Lernatelier)

Die Lehrpersonen richten die Zimmer und Gange schilergerecht ein

Die Schulumgebung wird kindgerecht gestaltet

Die Lehrkrafte aller Schulstandorte sind ein Team. Die Eigenstandigkeit der einzelnen
Schulhduser wird gepflegt

b. Schule und O0Fentlichkeit

5 wird ein jm‘es Verhiltnis zwischen Schule und Flternhaus aryes%reﬁ

Es wird eine offene Gesprachskultur gepflegt

Eltern werden regelmaéssig in den Unterricht eingeladen

Die Schule informiert aktiv Gber das Schulgeschehen

Die Lehrpersonen suchen bei anstehenden Problemen sofort den Dialog zu den
Erziehungsberechtigten

Schulleitung und Lehrpersonen machen den Eltern ihre Rechte und Pflichten bewusst
Initiativen von Eltern und Schiilern werden aufgenommen und geprift
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